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Управление образования  города Пензы

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
гимназия № 42 г. Пензы 

(МБОУ  гимназия   № 42  г. Пензы)


                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ гимназии №42   г. Пензы

                                                                                     _____________      Т.Ю. Сионова
План информационно-просветительской работы 
по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
МБОУ гимназии № 42 г. Пензы 

 на 2018 – 2019 учебный год
	
№
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения



	Медицинское направление

	1
	Медико-педагогическая экспертиза:
- анализ основных характеристик  состояния здоровья детей в школе;

-выявление учащихся специальной медицинской  группы;

-ведение строгого учета детей по группам здоровья 

Формирование групп здоровья по показателям
	Мед.работники гимназии 

 
	ежегодно

	2
	Проведение диспансеризации учащимся гимназии
	Мед.работники гимназии 
	ежегодно

	3
	Медосмотр учащихся ,  определение уровня физического здоровья
	Мед.работники гимназии 
	ежегодно

	4
	Обеспечение и организация профилактических прививок  учащихся
	Мед.работники гимназии 
	ежегодно

	5
	Оформление медицинских карт и листков здоровья в классных журналах
	Мед.работники гимназии 
	ежегодно

	6
	Анализ случаев травматизма в гимназии
 
	Мед.работники  , зам. директора
	ежегодно

	7
	Контроль за качеством питания и питьевым режимом
	Мед.работники, ответственный за питание
	ежедневно в течение года

	Организация здоровьесберегающего образовательного процесса

	1
	Реализация вариативной части учебного плана гимназии (введение уроков по физической культуре и ОБЖ)
	Заместитель директора по УВР
	ежегодно

	2
	Поддержание в гимназии  надлежащих санитарно-гигиенических условий 
	Зам. директора по АХР
	ежегодно

	3
	Соблюдение воздушного и светового режима в гимназии 
	Зам. директора по АХР
	ежегодно

	4
	Рациональное расписание уроков, не допускающее перегрузок (соблюдение требований СанПиНа)
	заместитель директора по УВР
	ежегодно

	5
	Смотр кабинетов, их соответствие гигиеническим требованиям:
-проветривание; 

-освещение; 

-отопление; 

-вентиляция; 

-уборка 
	Мед.работники гимназии, учителя, кл.руководители
	ежедневно в течение года

	6
	Анализ посещаемости и пропусков занятий по болезни
	Социальный педагог 
	ежедневно в течение года

	7
	Составление социального паспорта по классам, составление списков:

- учащихся группы риска,

- неблагополучных семей,

- многодетных семей,

- малообеспеченных семей,

- неполных семей,

- детей-инвалидов
	Социальный педагог, кл. руководители
	сентябрь

	8
	Организация горячего питания в школьной столовой 
	ответственный за питание
	ежедневно в течение года

	9
	Обеспечение льготным горячим питанием нуждающихся учащихся
	ответственный за питание
	ежедневно в течение года

	10
	Организация дежурства по гимназии 
	Зам. директора по ВР
	сентябрь

	11
	Рейды:

- по проверке внешнего вида учащихся,

- по сохранности библиотечных учебников,
	Зам. директора по УВР, по ВР
	По плану в течение года

	Просветительское направление

	1
	Организация просветительской работы с родителями: всеобуч, родительские собрания по основам ЗОЖ
	заместитель директора по ВР
	ежегодно

	2
	Вовлечение родителей и учителей в работу по сохранению и укреплению здоровья детей
	администрация 
	ежегодно

	3
	Организация просветительской работы с учащимися: лектории, тематические классные часы 
	заместитель директора по ВР
	ежегодно

	4
	Совместная работа с учреждениями здравоохранения, органами внутренних дел, УФСКН по профилактике употребления ПАВ, курения и алкоголизма
	заместитель директора по ВР, соц. педагог
	Раз в четверть

	5
	Пропаганда физической культуры и здорового образа жизни через уроки биологии, географии, химии, экологии, ОБЖ, физической культуры
	учителя-предметники
	в течение года

	6
	Создание библиотеки методической литературы по проблеме здорового образа жизни 
	зав. библиотекой
	сентябрь

	Психолого-педагогическое направление.

	1
	Организация работы кабинета психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса
	администрация 
	 ежегодно

	2
	Обеспечение соблюдения требований к объемам домашних заданий 
	зам. директора по УВР
	в течение года

	3
	Отслеживание работоспособности, тревожности и других психических показателей учащихся:
- определение влияния учебной нагрузки на психическое здоровье  детей;

-  выявление профессиональных интересов учащихся и способностей с целью

профессионального самоопределения;

-  психолого-педагогический  контроль за адаптацией учащихся 1,5,10 классов    
	Психолог, 
классные руководители.
	ежегодно

	4
	Организация психолого-медико-педагогической и коррекционной помощи учащимся 
	психолог 
	ежегодно

	5
	Оказание социальной поддержки подросткам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации 
	Социальный педагог, кл. руководители
	в течение года

	6
	Использование здоровьесберегающих технологий, форм и методов в организации учебной деятельности
	учителя-предметники
	в течение года

	Спортивно-оздоровительное направление.

	1
	Организация спортивных мероприятий
 
	Зам.директора по ВР, педагог-организатор,учителя физической культуры
	ежегодно по плану воспитательной работы и ФОК

	2
	Разработка   системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы по формированию здорового образа жизни учащихся
	заместитель директора по ВР
	ежегодно

	3
	Привлечение учащихся, родителей, социальных партнёров школы  к физической культуре и спорту, различным формам оздоровительной работы
	заместитель директора, кл. руководители, соц. педагог
	ежегодно

	Диагностическое направление

	1
	Мониторинг состояния здоровья детей
	Мед.работники гимназии , зам. директора
	ежегодно


